RADNI ODNOS OSOBE S INVALIDITETOM

¢ Osoba s invaliditetom zasniva radni odnos

sklapanjem ugovora o radu ili na drugi na-
¢in predviden posebnim propisima i time
stjecCe prava i preuzima obveze iz radnog
odnosa prema postoje¢em radnom zakono-
davstvu Republike Hrvatske te prema od-
redbama Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

Zakonom o radu odredeno najmanje
trajanje otkaznog roka za osobu s invalidi-
tetom dodatno se uvecava za mjesec dana,
osim ako je otkaz skrivila sama osoba

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalen-
darsku godinu pravo na plaéeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 24 radna
dana

Nositelj osiguravanja zaposljavanja
(sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
- Clanak 29. Zakona, ¢lanak 24. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, NN 143/02, 33/05) moze s
poslodavcem ugovoriti uvjete prilagodava-
nja osoba s invaliditetom za rad u svezi s
radnim mjestom, radnim vremenom, duzi-
nom trajanja i na¢inom pracenja prilagoda-
vanja, stru¢nim nadzorom, ocjenjivanjem
radnih sposobnosti, snosenjem troskova
prilagodavanja i iznosom tih troskova te o
drugim medusobnim odnosima.

SAMOZAPOSLIAVANIE

Pod samozaposljavanjem osoba s invaliditetom
smatra se:

o osnivanje obrta ili zadruge - djelatnost se
upisuje u registar nadleznog tijela koje je
izdalo odobrenje za obavljanje djelatnosti

° osnivanje djelatnosti slobodnog zanimanja
(profesionalne djelatnosti) - djelatnost se
upisuje u registar nadleznog tijela koje je
izdalo odobrenje za obavljanje djelatnosti

° osnivanje djelatnosti poljoprivrede i Sumar-
stva Ciji je osnivac osoba s invaliditetom ili
viSe osoba s invaliditetom - djelatnost se
upisuje u Upisnik seljackih gospodarstava ili
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava pri
uredu drzavne uprave u jedinicama lokalne
samouprave

Detaljnije informacije o pravima osoba s invalidi-
tetom u podrucju profesionalne rehabilitacije i

zaposljavanja osoba s invaliditetom potrazite na
web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje:

www.hzz.hr.

Telefon: 062 / 12 12 12

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
SREDISNJA SLUZBA

S

A

ZAPOSLIAVANIE

OSOBA S INVALIDITETOM

ZAGREB, 2007.



ZAKON O PROFESIONALNOJ REHABILITACIII I
ZAPOSLIAVANIU OSOBA S INVALIDITETOM

(NN 143/02, 33/05)

ZAKON UREDUJE:

pravo na rehabilitaciju, zaposljavanje i rad

pojmove osobe s invaliditetom i smanjene

radne sposobnosti
zaposljavanje i rad na otvorenom trziStu rada
zaposljavanje pod posebnim uvjetima

osnivanje i rad ustanova za profesionalnu re-

habilitaciju, zastitnih radionica i radnih centara
mjere za poticanje zaposljavanja i rada

osnivanje Fonda za profesionalnu rehabilitaciju

i zaposljavanje osoba s invaliditetom

TKO JE OSOBA S INVALIDITETOM?

osoba s invaliditetom, korisnik novcane nak-
nade do zaposlenja - prema propisima o soci-
jalnoj skrbi

osoba s profesionalnom nesposobnoscu za rad
- prema propisima 0 mirovinskom osiguranju

osoba koje je ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju - prema propisima o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata

osoba koje je ostvarila pravo na profesionalnu
rehabilitaciju — prema propisima o pravima
hrvatskih branitelja

ucenik s tesko¢ama u razvoju - prema propisi-
ma o srednjem skolstvu

osoba s invaliditetom starija od 21 godinu
koja to pravo ne moze ostvariti prema svim
navedenim propisima

TKO UTVRDUJE INVALIDITET I
SMANJENU RADNU SPOSOBNOST?

¢ Za osobe od tocke 1 do 5. invaliditet i smanjenu
radnu sposobnost utvrduje nadlezno tijelo prema
navedenim propisima

¢ Za osobe iz tocke 6. invaliditet i smanjenu radnu
sposobnost, na temelju nalaza i misljenja ovlaste-
nog vjestaka odreduje u prvom stupnju ured dr-
zavne uprave nadlezan za socijalnu skrb, a u dru-
gom stupnju ministarstvo nadleZzno za socijalnu
skrb

¢ Postupak utvrdivanja pokrece se zahtjevom osobe
odnosno njezinog zakonskog zastupnika.

ZAPOSLIAVANJE 0SOBA S INVALIDITETOM

e Osobe s invaliditetom zaposljavaju se pod opc¢im ili
posebnim uvjetima

e Pod opcim uvjetima smatra se zaposljavanje po
opc¢im propisima koji ureduju podrucje rada i zapo-
sljavanja

e Pod posebnim uvjetima smatra se zaposSljavanje u
ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi
zaposljavanja osoba s invaliditetom, kao i samoza-
posljavanje osoba s invaliditetom

e Pod posebnim uvjetima zaposljavaju se osobe s
invaliditetom koje se ne mogu zaposliti pod opéim
uvjetima.

TAPOSLIAVANDE POD OPCIH UVETIHA

¢ Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti i dru-
ga drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podrucne
samouprave, javne sluzbe, izvanproracunski fon-
dovi te pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom
vlasnistvu RH duZzni su na primjerenom radnom
mjestu, prema vlastitom odabiru, u primjerenim
radnim uvjetima imati zaposleno:

¢ Do 31. 12. 2005. najmanje jednu osobu s invalidi-
tetom na svakih 50 zaposlenih

¢ Do 31. 12. 2008. najmanje jednu osobu s invalidi-
tetom na svaka 42 zaposlena

¢ Do 31. 12. 2011. najmanje jednu osobu s invalidi-
tetom na svakih 35 zaposlenih

¢ Do 31. 12. 2014. najmanje jednu osobu s invalidi-
tetom na svakih 25 zaposlenih

¢ Do 31. 12. 2017. najmanje jednu osobu s invalidi-
tetom na svakih 20 zaposlenih

Obveza zaposljavanja osoba s invaliditetom ne odno-
si se na poslodavca - fizicku ili pravnu osobu - koji
zaposljava manje od dvadeset djelatnika.

Poslodavci koji imaju obvezu zaposljavanja osoba s
invaliditetom duzni su dati prednost osobi s invalidi-
tetom ukoliko udovoljava svim trazenim uvjetima
propisanim natjecajem.

Poslodavci koji imaju obvezu zaposljavanja osoba s
invaliditetom, a nisu ih zaposlili, imaju obvezu placa-
nja Posebnog doprinosa za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom.

Poslodavci koji nemaju obvezu zaposljavanja osoba s
invaliditetom duzni su placati Poseban doprinos za
poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom.



