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PS BJELOVAR A. Kačića Miošića 5 
  

043/611-100 

PS ČAKOVEC Bana Josipa Jelačića 1 
  

040/396-800 

PS DUBROVNIK Vladimira Nazora 5 
  

020/433-700 

PS GOSPIĆ Budačka 1 
  

053/572-086 

PS KARLOVAC Domobranska 19 
  

047/606-400 

PS KRAPINA K.Š. Đalskog 4 
  

049/382-252 

PS KRIŽEVCI Tomislavova 20 
  

048/681-904 

PS KUTINA Crkvena 13 
  

044/691-334 

PS OSIJEK Kneza Trpimira 2 
  

031/252-500 

PS POŽEGA Alojzija Stepinca 5 
  

034/311-350 

PS PULA Benediktinske opatije 3 
  

052/375-700 

PS RIJEKA Bulevar oslobođenja 14 
  

051/406-111 

PS SISAK Ul. Kralja Tomislava 15 
  

044/549-773 

PS SLAVONSKI BROD Vukovarska 11 
  

035/405-960 

PS SPLIT Bihaćka 2 c 
  

021/310-555 

PS ŠIBENIK Matije Gupca 42 a 
  

022/201-111 

PS VARAŽDIN Trenkova 56 
  

042/401-500 

PS VINKOVCI Jurja Dalmatinca 27 
  

032/331-155 

PS VIROVITICA Mihanovićeva 40 
  

033/721-256 

PS VUKOVAR Vladimira Nazora 12 
  

032/441-344 

PS ZADAR Kralja S. Držislava bb 
  

023/300-800 

PS ZAGREB Ul. kralja Zvonimira 15 
  

01/4699-999 

     
 

 

• svom savjetniku za zapošljavanje 

• u svakoj područnoj službi Hrvatskog zavoda za zapoš-

ljavanje djeluje tim za profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanje osoba s invaliditetom   

• U timu, osim savjetnika za zapošljavanje, rade i   

predstavnici Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i 

obrazovanje 

 
 

    
    

    
                                        Donosi se na temelju  sljedećih podataka: 

• interesi i mogućnosti osobe s invaliditetom 

• psihofizički status 

• potrebe tržišta rada 

• mogućnosti obrazovnog sustava 

• suradnja sa institucijama na lokalnoj razini 

    
            CILJ:   
 

Po završetku profesionalne rehabilitacije — brža 
i kvalitetnija integracija osobe s invaliditetom u 
svijet rada. 

    
Poštovani,  

 da biste ostvarili svoje pravo na profesionalnu reha-

bilitaciju, a u cilju podizanja stupnja vlastite zapošlji-

vosti i veće konkurentnosti na tržištu rada, obratite se  

svom savjetniku za zapošljavanje u područnoj  službi u 

kojoj ste prijavljeni prema svom mjestu boravka.  

     Nadamo se da ćemo putem suradnje biti brži i       

učinkovitiji u postizanju zajedničkog cilja, a to je Vaše 

zapošljavanje! 

 

 

Telefon: 062 / 12 12 12 
 

www.hzz.hr 



::::    
    
• pravo na rehabilitaciju, zapošljavanje i rad 

• pojmove osobe s invaliditetom i smanjene radne spo-
sobnosti 

• zapošljavanje i rad na otvorenom tržištu rada 

• zapošljavanje pod posebnim uvjetima 

• osnivanje i rad ustanova za profesionalnu rehabilitaci-
ju, zaštitnih radionica i radnih centara 

• mjere za poticanje zapošljavanja i rada 

• osnivanje Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i       
zapošljavanje osoba s invaliditetom  

    

 
1. osoba s invaliditetom, korisnik novčane naknade do      

zaposlenja — prema propisima o socijalnoj skrbi 

2. osoba s profesionalnom nesposobnošću za rad — 

prema  propisima o mirovinskom osiguranju 

3. osoba koje je ostvarila pravo na profesionalnu re-

habilitaciju– prema propisima o zaštiti vojnih i  

civilnih invalida rata 

4. osoba koje je ostvarila pravo na profesionalnu re-

habilitaciju – prema propisima o pravima hrvatskih 

branitelja 

5. učenik s teškoćama u razvoju — prema propisima o 

srednjem školstvu 

6. osoba s invaliditetom starija od 21 godinu koja to 

pravo ne može ostvariti prema svim navedenim 

propisima 

♦ Za osobe od točke 1 do 5. invaliditet i smanjenu radnu spo-

sobnost utvrđuje nadležno tijelo prema navedenim propisi-

ma 

♦ Za osobe iz točke 6. invaliditet i smanjenu radnu sposob-

nost, na temelju nalaza i mišljenja ovlaštenog vještaka 

određuje u prvom stupnju ured državne uprave nadležan za 

socijalnu skrb, a u drugom stupnju ministarstvo nadležno 

za socijalnu skrb.  

♦ Postupak utvrđivanja pokreće se zahtjevom osobe odnosno 

     njezinog zakonskog  zastupnika. 

• Utvrđivanje preostalih radnih i općih sposobnosti 

• Profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena  

profesionalnih mogućnosti 

• Analiza tržišta rada, mogućnost zapošljavanja i uklju-

čenja u rad 

• Procjena mogućnosti izvođenja, razvoja i usavršava-

nja programa profesionalnog osposobljavanja 

• Radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikaci-

ja i programi za održavanje i usavršavanje radnih i 

radno — socijalnih vještina i sposobnosti u razdoblju 

do zapošljavanja 

• Informiranje i savjetovanje o pomoćnoj tehnologiji u 

učenju i radu 

• Različiti oblici podrške pri primjeni različitih tehnologi-

ja u učenju i radu, te razvoju motivacije i osposoblja-

vanje osoba s invaliditetom u korištenju odabrane 

tehnologije  

• Tehnička pomoć, podrška, praćenje i procjena rezul-

tata te informiranje i podrška u izvorima financiranja 

    
    

    
• O načinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabi-

litaciju nezaposlenih osoba s invaliditetom odlučuje u 

prvom stupnju Područna služba Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje u kojoj je osoba s invaliditetom prijav-

ljena kao nezaposlena. 

• Postupak ostvarivanja prava pokreće se na zahtjev 

osobe s invaliditetom, njezinih roditelja, zakonskog 

zastupnika, skrbnika, izabranog liječnika primarne  

zdravstvene zaštite, socijalnog radnika ili defektolo-

ga. 

• Zahtjevu se prilaže dokaz o utvrđenom invaliditetu i 

smanjenoj radnoj sposobnosti. 

 

O žalbi protiv prvostupanjskog rješenja odlučuje 

Središnja služba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

(Radnička cesta 1, 10 000 Zagreb, tel. 01 / 61 26 000). 

 

 

 

 

 

 

• Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalno ospo-

sobljavanje i rehabilitaciju pod općim uvjetima 

• Trajanje profesionalne rehabilitacije ovisi o preostalim 

radnim sposobnostima i složenosti njezinog organiziranja 

i izvođenja 

• Profesionalnu rehabilitaciju organizira i izvodi ustanova 

za profesionalnu rehabilitaciju, srednja škola ili druga 

pravna osoba koja ispunjava uvjete za osposobljavanje 

• Praktični dio osposobljavanja za rad u tijeku profesional-

ne rehabilitacije izvodi se kod poslodavca, a iznimno u 

ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju ili specijaliziranoj 

obrazovnoj ustanovi 


