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Na temelju članka 11. Zakona o udrugama (NN broj 88/01) Skupština Udruge 

roditelja djece i osoba s invaliditetom  „Mali princ“, održana 02.veljače 2008. godine 

donijela je  

 

 

S    T    A    T    U    T 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 

 

              Članak    1. 

 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu , sjedištu i području djelovanja udruge; 

o zastupanju; o ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju 

javnosti udruge; o članstvu i članarini; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti 

članova, o unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, načinu 

odlučivanja, uvjetima i načinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti 

članova; imovini i raspolaganju s mogućom dobiti; načinu stjecanja imovine; 

prestanku te postupku s imovinom u slučaju prestanka udruge. 

 

                                                         Članak 2 .                                                                                                                                                

 

(1). Naziv Udruge je: Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom „Mali Princ“ (u 

daljnjem tekstu Udruga).  

 

(2). Skraćeni naziv Udruge je „Mali princ“. 

 

(3). Sjedište udruge je u Ivanić-Gradu. 

 

(4). Udruga primarno djeluje na lokalnom nivou (grad Ivanić-Grad, općina Kloštar 

Ivanić i općina Križ), a sekundarno i na regionalnom i nacionalnom nivou. 
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                                                         Članak 3.  

 

(1). Udruga ima svojstvo pravne osobe koju zastupaju i predstavljaju predsjednik i 

dopredsjednik Udruge. 

 

(2). Pojedini članovi Predsjedništva i tajnik Udruge mogu zastupati i predstavljati 

Udrugu u granicama ovlasti koje im daje predsjednik. 

 

(3). Udruga je registrirana pri nadležnom tijelu državne uprave.  

 

(4). Udruga je neprofitna pravna osoba. 

 

                                                         Članak 4. 

 

(1). Udruga ima znak i pečat.  

 

(2). Znak Udruge čine roditelji (otac na lijevoj strani, majka na desnoj strani) koji su 

zagrljeni i u naručju drže dijete ( simbol djeteta je kruna). 

 

(3). Ujedno je ovaj znak i zaštitni znak na službenim aktima i iskaznicama članova 

Udruge. 

 

(4). Pečat Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm s ispisanim nazivom Udruge 

po obodu i znakom u sredini.  

 

II.   CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE  

 

                                                         Članak  5. 

 

(1). Udruga je osnovana sa svrhom zaštite i promicanja zajedničkih 

humanitarnih, zdravstvenih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih, 

sportskih, rekreacijskih i dr. prava i interesa svojih članova, te sudjelovanja u 
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razvoju lokalne zajednice i kreiranju politike za osobe s invaliditetom u lokalnoj 

zajednici.  

 

(2). Temeljni cilj Udruge je aktivno sudjelovati u neposrednoj primjeni i razvoju 

socijalnog modela skrbi za svoje članove i njihove obitelji, sukladno odrednicama 

„Nacionalne strategije jedinstvene politike za osobe s invaliditetom“ uz postupno 

uključivanje sustava u kojemu će osobe s invaliditetom, u izjednačenim uvjetima i 

mogućnostima biti tretirane tako da se u svakodnevnom životu i radu uvažavaju 

njihove potrebe i poštuje njihovo dostojanstvo. 

Udruga obavlja djelatnost bez namjere stjecanja dobiti. 

 

                                                          Članak 6. 

 

Svoje temeljne ciljeve Udruga ostvaruje obavljajući ove djelatnosti: 

 

- okupljanja djecu s teškoćama u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove roditelje, te 

druge zainteresirane grañane s ciljem realizacije programa Udruge; 

 

- vodi evidenciju djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom u lokalnoj 

zajednici, 

 

-  identificira, obrañuje i objavljuje podatke o  problematici djece s teškoćama u 

razvoju i osoba s invaliditetom (znanstveno-istraživački rad), te se zalaže za njeno 

uklanjanje, a što je u skladu s općim interesima društva u cjelini; 

 

- pruža pravnu i psihosocijalnu pomoć i savjetovanje roditeljima djece s teškoćama u 

razvoju i osobama s invaliditetom (individualni i grupni pristup), te u tu svrhu 

osigurava stručni tim za savjetodavni rad (socijalni radnik, pravnik, psiholog, 

rehabilitator i dr.); 

 

- zalaže se za poštivanje prava osoba s invaliditetom, zastupa prava i interese osoba 

s invaliditetom koje se ne mogu samostalno zastupati, te pruža pomoć pri 

ostvarivanju pojedinih prava putem instituta zagovaranja pred nadležnim 

institucijama; 
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- prikuplja i raspodjeljuje humanitarnu pomoć za djecu s teškoćama u razvoju i osobe 

s invaliditetom koje su u socijalnoj potrebi; 

 

- zalaže se za unaprijeñenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne 

rehabilitacije djece s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, te organizira istu 

na lokalnom nivou; 

 

- bavi se terapijskim jahanjem, te u tu svrhu osigurava stručni kadar i mogućnost 

stručnog usavršavanja članova udruge za bavljenje terapijskim jahanjem, a u 

suradnji s Hrvatskim savezom za terapijsko jahanje; 

 

- organizira plivanje i terapiju za osobe s invaliditetom po Halliwick metodi kojom se 

djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom podučava plivanju; te u tu svrhu 

osigurava stručni kadar i mogućnost stručnog usavršavanja članova udruge za 

bavljenje plivanjem, a u suradnji s Hrvatskim plivačkim savezom osoba s 

invaliditetom; 

 

  - angažira stručnjake različitih profila iz pojedinih područja značajnih za osobe s 

invaliditetom (logoped, fizioterapeut, rehabilitor, radni terapeut i dr.) za terapeutski 

rad s djecom s teškoćama u razvoju i osobama s invaliditetom; 

 

- potiče sve pravne i fizičke osobe na prilagoñavanje postojećih javnih i poslovnih 

objekata i površina, te poštivanje zakonskih normi prigodom izgradnje novih objekata 

koji se koriste u javne i poslovne svrhe, a u cilju uklanjanja arhitektonskih barijera i 

omogućavanja mobilnosti i pristupačnosti; 

 

- sustavno prati i zalaže se za zapošljavanje osoba s invaliditetom; 

 

-  sudjeluje u kreiranju politike za osobe s invaliditetom na lokalnom nivou, prati i 

predlaže izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist osoba s 

invaliditetom; 
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- organizira društvene, kulturne, zabavne, sportske i rekreativne aktivnosti za djecu s 

teškoćama u razvoju i njihove roditelje, osobe s invaliditetom i druge zainteresirane 

grañane; 

 

- organizira radionice, igraonice i pomoć u učenju za djecu s teškoćama u razvoju i 

osobe s invaliditetom čime doprinosi unaprjeñenju njihova psihosocijalnog rasta i 

razvoja; 

 

- organizira dnevni boravak za djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom; 

 

- organizira grupe podrške za roditelje djece s teškoćama u razvoju i osobe s 

invlaliditetom, te potiče samopomoć i samozastupanje; 

 

- zalaže se za otvaranje sportskih klubova osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici, 

te potiće  djecu s teškoćama u razvoju i osobe s invaliditetom na bavljenje sportom; 

 

- organizira stručne skupove vezane uz problematiku osoba s invaliditetom, te 

sudjeluje na istim u organizaciji drugih udruga i institucija 

 

- radi na uspostavi suradnje sa drugim udrugama i savezima osoba s invaliditetom, 

drugim udrugama koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugim 

pravnim i fizičkim osobama na lokalnom, regionalnom i nacionalnom novou; 

 

- sudjeluje u zajedničkim akcijama i realizaciji projekata sa drugim udrugama i 

savezima osoba s invaliditetom u koje je Udruga udružena; kao i udrugama koje 

programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugim pravnim i fizičkim osobama 

s kojima je Udruga povezana u mrežu suradnika; 

 

- izdaje stručni časopis i literaturu vezanu uz tematiku osoba s invaliditetom; te 

objavljuje i oglašava svoj rad putem medija; 

 

- bavi se drugim  djelatnostima koje su od interesa za djecu s teškoćama u razvoju i  

osobe s invaliditetom. 
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III. JAVNOST RADA UDRUGE 

 

                                                         Članak 7.   

 

(1). Rad Udruge je javan. 

 

(2). Javnost rad Udruge ostvaruje se na načine utvrñene ovim statutom te: 

- pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim dogañajima 

putem pisanih izvještaja, redovnih sastanaka ili na drugi prikladan način; 

- putem sredstava javnog priopćavanja; 

- izdavanjem stručnog časopisa; 

- izdavanjem zbornika i kataloga s radovima članova Udruge. 

 

 

IV. ČLANSTVO U UDRUZI 

 

                   Članak   8. 

 

 

(1). Članstvo  u udruzi može biti: 

 

a) Redovni član; 

b) Volonter; 

c) Počasni član; 

d) Nominalni član. 

 

(2). Redovnim članom može postati: 

a) svako dijete s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, bez obzira na vrstu 

invaliditeta i dob, ako ima trajno nastanjenje u Republici Hrvatskoj; 
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b) svaki roditelj djeteta s teškoćama u razvoju s trajnim nastanjenjem u Republici 

Hrvatskoj 

 

c) svako dijete čiji je roditelj osoba s invaliditetom, a ima trajno nastanjenje u 

Republici Hrvatskoj 

 

(3). Volonterom može postati svaka osoba koja želi sudjelovati u radu i promicanju 

interesa Udruge. 

 

(4). Počasnim članom postaje osoba osobito zaslužna za promicanje ideja i aktivnosti 

Udruge, a bira se na prijedlog Predsjedništva i uz suglasnost Skupštine. 

 

(5). Nominalnim članovima Udruge mogu postati braća i sestre djece s teškoćama u 

razvoju i osoba s invaliditetom (redovnih članova) i djeca volontera; ako nisu 

učlanjena kao volonteri, a neposredno su uključena u pojedine aktivnosti  Udruge. 

 

(5.) Primanje u članstvo inicira se ispunjavanjem pristupnice, a o primanju odlučuje 

Predsjedništvo. 

 

(6). Članom Udruge postaje se upisom u Evidenciju članova koju vodi Tajnik Udruge. 

 

 

                                                 Članak    9.  

 

(1). Članovima Udruge izdaje se članska iskaznica. 

 

(2). Izgled, sadržaj i način izdavanja članske iskaznice utvrñuje Predsjedništvo 

posebnom odlukom za sve kategorije članstva. 

 

 

                                                    Članak   10. 

 

(1). Članstvo u Udruzi potvrñuje se plaćenom članarinom za tekuću godinu. 
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(2). Obveznici plaćanja članarine su redovni članovi, dok ostale kategorije članstva 

nisu obvezne plaćati članarinu. 

 

(3). Ako redovno članstvo u Udruzi čini dvoje ili više članova iste obitelji, članarina se 

plaća za samo jedanog člana te obitelji. 

 

(4). Visinu članarine utvrñuje Predsjedništvo za svaku tekuću godinu. 

 

(5). Plaćanje članarine može biti jednokratno ili u 4 obročna plaćanja.  

 

(6). Prema mišljenju Predsjedništva, pojedine se obveznike plaćanja članarine može 

izuzeti od te obveze, ako su u socijalnoj potrebi i materijalne im prilike ne  omogućuju 

plaćanje članarine. 

 

                                                   Članak    11 . 

 

Prava redovnih članova su da neposredno ili preko svojih predstavnika : 

 

- sudjeluju u radu Udruge; 

-  biraju i budu birani u tijela i radna tijela Udruge; 

- sudjeluju u svim aktivnostima predviñenim Programom rada Udruge; 

- traže podršku ili pomoć u rješavanju svojih problema. 

 

                                                  Članak  12. 

 

Dužnosti redovnih članova su: 

 

- da sukladno svojim sposobnostima, mogućnostima i interesu izvršavaju 

odredbe ovog Statuta, te drugih akata koje je Udruga usvojila ili im pristupila;  

 

- da u svom neposrednom okružju promiču interese djece s teškoćama u razvoju 

i osoba s invaliditetom; 



 9 

 

- da štite ugled i imovinu Udruge; 

 

- da plaćaju članarinu za tekuću godinu, osim obveznika plaćanja članarine koji su 

prema članku 10.  stavku (6). izuzeti od plaćanja članarine. 

 

 

                                                  Članak    13. 

 

(1). Članstvo u Udruzi  prestaje: 

 

      -dragovoljnim istupom; 

      -ispisom iz članstva; 

      -smrću; 

      -neplaćanjem članarine do kraja tekuće godine za obveznike plaćanja 

članarine, osim obveznika plaćanja članarine koji su, prema članku 10. stavku 6.  

izuzeti od plaćanja članarine; 

      -isključenjem. 

 

(2). Član Udruge može biti isključen ako prekrši odredbe Statuta ili Etičkog 

kodeksa, ako ugrozi interese Udruge ili prouzroči ozbiljnu štetu udruzi ili njenom 

članstvu. 

 

(3). Danom prestanka članstva u Udruzi prestaju i sva prava i obveze članova. 

 

(4). Odluku o isključenju donosi Predsjedništvo. 

(5). Isključeni član ima pravo prigovora Skupštini čija je odluka o isključenju 

konačna. 
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                           V  .   ORGANIZACIJA I UPRAVLJANJE 

                           

                                                   Članak 14. 

 

(1). Članovi upravljaju Udrugom preko svojih izabranih predstavnika u tijelima 

Udruge. 

 

(2). Tijela Udruge jesu: 

 

1. Skupština  

2. Predsjedništvo 

3. Nadzorni odbor 

 

  (3). Mandat svih tijela Udruge traje 4 (četiri) godine s mogućnošću ponovnog izbora. 

 

(4). Svakom predstavniku u tijelima Udruge može i prije odreñenog roka prestati 

mandat u sljedećim slučajevima i to: ostavke, opoziva ili smrti. U tome slučaju 

Predsjedništvo imenuje drugu osobu iz redova članova Skupštine, a izbor se 

verificira na prvoj Skupštini.  

 

                                                         Članak  15.       

 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom.Skupštinu čine svi redovni članovi. 

 

                                                         Članak  16.  

 

Na sjednice Skupštine predsjednik Udruge može pozvati volontere, predstavnike 

tijela državne i lokalne uprave, fondova, zaklada, ustanova i službi, stručnjake i druge 

djelatnike od interesa za Udrugu bez prava odlučivanja. 

 

                                                         Članak  17. 

 

(1). Skupština može biti redovita,izborna i izvanredna. 
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(2).  Redovita Skupština održava se svake godine, izborna svake četvrte godine, a 

izvanredna prema potrebi. 

 

(3). Sjednice Skupštine saziva Predsjedništvo Udruge na vlastitu inicijativu. 

 

(4). U odluci o sazivanju skupštine Predsjedništvo utvrñuje dnevni red sjednice te 

dan i mjesto održavanja sjednice. 

 

(5). Predsjedništvo je dužno sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 

članova Udruge ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje skupštine 

predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice. 

 

(6). Ako Predsjedništvo ne sazove sjednicu Skupštine u roku 15 dana od dana 

dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog članka Sazvat će je predlagatelj (odluka treba 

sadržavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan održavanja sjednice). 

 

 

                                                         Članak  18.  

 

(1). Skupštinu otvara Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik ili 

osoba iz redova predsjedništva. Daljnji rad Skupštine utvrñuje se poslovnikom o radu 

Skupštine. 

 

(2). O radu sjednice vodi se zapisnik,koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 

 

 

                                                         Članak  19.  

 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina članova, a 

odluke donosi većinom glasova nazočnih na Skupštini.                               
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Članak  20. 

 

Zadaci  Skupštine: 

 

      - bira i razrješuje dužnosti članove Predsjedništva i Nadzornog Odbora; 

      -bira i razrješuje predsjednika i dopredsjednika 

- utvrñuje politiku razvitka Udruge; 

- donosi i mijenja Statut Udruge na prijedlog Predsjedništva; 

- na prijedlog Predsjedništva potvrñuje financijski plan i završni račun Udruge; 

- mijenja i donosi Program rada na prijedlog Predsjedništva; 

- razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge; 

- daje smjernice za rad Udruge; 

- odlučuje o žalbama članova protiv odluka o isključenju; 

- odlučuje o prestanku rada Udruge; 

- odlučuje o uključivanju u savez i druge asocijacije.  

 

                                                         Članak   21. 

 

(1). Predsjedništvo Udruge obavlja izvršne funkcije i druge poslove utvrñene ovim 

Statutom. Predsjedništvo je izvršno i operativno kolegijalno tijelo. 

 

(2). Radom Predsjedništva rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti 

dopredsjednik Udruge. 

 

                                                         Članak  22. 

 

Predsjedništvo broji pet  članova koji se biraju na Skupštini. 
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                                                         Članak  23. 

 

Zadaci Predsjedništva: 

 

1. saziva Skupštinu Udruge, 

2. donosi prijedlog Programa rada i djelatnosti Udruge te Statuta koji se podnose 

Skupštini na razmatranje i prihvaćanje, 

3. brine o izvršenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupštine 

Udruge, 

4. upravlja imovinom Udruge, 

5. podnosi izvješća o radu Udruge, 

6. imenuje komisije i slična tijela prema potrebi,te im odreñuje zadatke, 

7. donosi odluku o dodjeli priznanja i nagrada zaslužnim članovima, aktivistima i 

organizacijama, 

8. obavlja i druge poslove predviñene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 

 

                                                    Članak  24. 

 

(1). Sjednicu Predsjedništva saziva predsjednik, a u odsutnosti predsjednika 

dopredsjednik Udruge. 

 

(2). Sjednica predsjedništva može se održati ako je prisutna natpolovična većina 

članova predsjedništva. 

 

(3). Odluke Predsjedništva donose se većinom glasova nazočnih članova 

Predsjedništva. 

 

(4). Sjednice Predsjedništva održavaju se prema potrebi o čemu odlučuje 

predsjednik, a moraju se održati najmanje jedanput u 3 mjeseca.  
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Članak  25. 

 

(1). Za svoj rad Predsjedništvo je odgovorno Skupštini. 

 

(2). Predsjedništvo podnosi Skupštini godišnje izvješće o svom radu. 

 

(3). Mandat članova Predsjedništva traje četiri godine. 

 

 

Članak  26. 

 

Predsjednik Udruge bira se iz redova članova predsjedništva na mandat od 4 

godine. 

 

Predsjednik predsjedništva je i predsjednik skupštine. 

 

Predsjednika za vrijeme odsutnosti zamjenjuje dopredsjednik ili član 

Predsjedništva kojega odredi Predsjedništvo. 

 

 

Članak   27. 

 

Zadaci Predsjednika: 

 

- zastupa Udrugu, 

- potpisuje ugovore o financiranju s nadležnim lokalnim i državnim tijelima uprave,  

zakladama i fondovima, 

- potpisuje ugovore o radu sa djelatnicima stručne službe, 

- saziva sjednice Predsjedništva i rukovodi njegovim radom, 

- pokreće raspravu o odreñenim pitanjima iz djelokruga Udruge i Predsjedništva, 

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge, 
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- u interesu Udruge angažira stručnjake (odvjetnike, zakonodavca i sl.), 

- brine se o provoñenju odluka i zaključaka Predsjedništva, 

- odlučuje o nabavci sredstava rada do 15.000,00 kn, 

- obavlja i druge poslove utvrñene ovim Statutom. 

 

Članak   28. 

 

(1). Predsjednik Udruge podnosi izvješće o svom radu Predsjedništvu i Skupštini 

 

(2). Za svoj izuzetan i poseban doprinos u radu na izvršavanju poslova 

Predsjednika, Predsjedništvo mu može dodijeliti posebnu nagradu ili naknadu. 

 

Članak.   29. 

 

(1). Nadzorni odbor nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge i rad tijela 

utvrñenih ovim Statutom. 

 

(2). Nadzorni odbor utvrñuje dali je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, 

Statutom i drugim aktima Udruge. 

 

Članak   30. 

 

(1). Nadzorni odbor ima 3 člana. 

 

(2). Članove Nadzornog odbora bira Skupština Udruge. 

 

(3). Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine. 

 

Članak  31.  

 

(1). Nakon izbora na Skupštini, članovi Nadzornog odbora dužni su održati 

konstituirajuću  sjednicu,na kojoj će izmeñu sebe izabrati predsjednika. 



 16 

(2). Sjednice Nadzornog odbora održavaju se prema potrebi,a najmanje jedanput 

godišnje. 

 

(3). Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice odbora i rukovodi njihovim 

radom. 

 

(4). Odluke N.O donose se većinom glasova nazočnih članova N.O.Sjednica N.O 

može se održati ukoliko je prisutna natpolovična većina članova N.O. 

 

 

Članak  32. 

 

Izvješće o izvršenom pregledu poslovanja N.O podnosi Predsjedništvu i 

Skupštini. 

 

 

VI. STRUČNA SLUŽBA  

 

Članak       33. 

 

(1). Radi obavljanja stručnih, materijalno-financijskih, administrativno-tehničkih i 

drugih poslova i zadataka, neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti 

Udruge, njenih tijela i radnih tijela može se osnovati stručna služba s potrebnim 

brojem radnika. 

 

(2). Meñusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Stručne službe i Udruge 

ureñuju se ugovorom o radu sukladno Zakonu, koji zaključuju djelatnici Stručne 

službe i ovlaštena osoba Udruge kao predstavnik poslodavca. 

 

(3). U Stručnoj službi vodi se popis članova Udruge. 
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Članak    34. 

 

(1). Tajnika bira Predsjedništvo Udruge. U slučaju osnivanja Stručne službe 

rukovoditelj iste je tajnik. U tom slučaju prigodom biranja tajnika Udruge obvezatno je 

voditi računa da ima visoku stručnu spremu, iskustvo u radu s osobama s 

invaliditetom, a ostale uvjete propisuje Predsjedništvo Udruge. 

 

(2). Tajnik Udruge provodi zaključke Skupštine i Predsjedništva, ako se osnuje 

rukovodi stručnom službom, koordinira proces rada te obavlja druge poslove i 

zadatke stavljene mu na dužnost. 

 

 

VII. UDRUŽIVANJE 

 

Članak   35. 

 

(1). Udruga se može udruživati u Saveze i u druge asocijacije. 

 

(2). Odluku o udruživanju donosi Skupština. 

 

(3). Radi racionalnog i efikasnog djelovanja, Udruga može udružiti svoje tehničke, 

administrativne i računovodstvene poslove sa srodnom organizacijama. 

 

 

VIII. IMOVINA UDRUGE I  NAČIN STJECANJA IMOVINE 

 

Članak     36. 

 

Imovinu Udruge čine: 

- novčana sredstva, 

- pokretne stvari, 

- nekretnine te, 

- prava i obveze Udruge. 
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Članak     37. 

 

(1). Ako se osnuje Stručna služba Udruga osigurava potrebna financijska sredstva za 

rad iste. 

 

(2). Za ostvarivanje svojih ciljeva,programa, projekata i zadataka Udruga ostvaruje 

sredstva iz: 

 

- članarine, 

- dobrovoljnih priloga, 

- obavljanjem dopuštene djelatnosti, 

- dotacija na osnovi provedenog natječaja iz državnog proračuna za projekte ili 

programe, 

- dotacija na osnovi provedenog natječaja iz gradskog proračuna za programe, 

- fondova,fondacija i zaklada, 

- prihoda od igara na sreću i nagradnih igara te prihoda od organiziranja 

manifestacija, 

- domaćih i meñunarodnih, vladinih i nevladinih, srodnih i suradničkih organizacija 

i udruga te 

- ostalih prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom. 

 

                                                         Članak    38. 

 

(1). Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti. 

 

(2). Ako se dobit ostvari, koristi se isključivo za obavljanje i unapreñivanje Statutom 

utvrñenih ciljeva i zadataka Udruge. 

 

(3). Financijsko računovodstveni poslovi povjeravaju se stručnoj osobi. 
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Članak     39. 

 

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje. 

 

 

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE  

 

            Članak    40.  

 

(1). Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine da ne postoji potreba ili uvjet za 

nastavak djelovanja. Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrećinskom 

većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine. 

 

(2). Na istoj sjednici Skupštine na kojoj se donosi odluka o prestanku Udruge,donosi 

se i odluka o raspodjeli eventualno pozitivnog salda i imovine Udruge. 

 

(3). Imovina i pozitivni saldo Udruge ne može se razdijeliti meñu članovima Udruge. 

 

 

X. ZAKLJU ČNE ODREDBE 

 

            Članak 41. 

 

U svim sporovima izmeñu Udruge i jednog ili više članova odlučuje Predsjedništvo. 

Kod razlike u shvaćanju neke odredbe ovog Statuta odlučuje Predsjedništvo. 

 

 

                                                          Članak 42. 

 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

Tumačenje drugih akata daje Predsjedništvo Udruge. 
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Članak  43. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini Udruge. 

 

 

U Ivanić-Gradu, 02. veljače 2008.    

 

                                                                                         Predsjednik Udruge 

 

                                                                                          Dubravko   Pavković 

    


