Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN broj 88/01) SkupStina Udruge
roditelja djece i osoba s invaliditetom ,Mali princ”, odrzana 02.veljace 2008. godine

donijela je

S T A T U T

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o0 nazivu , sjediStu i podru¢ju djelovanja udruge;
0 zastupanju; o ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju
javnosti udruge; o Clanstvu i ¢lanarini; pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti
¢lanova, o unutarnjem ustroju; o tijelima udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu
odlu€ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti
Clanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti; nacinu stjecanja imovine;

prestanku te postupku s imovinom u slu€aju prestanka udruge.

Clanak 2.

(1). Naziv Udruge je: Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom ,Mali Princ* (u

daljnjem tekstu Udruga).

(2). Skraceni naziv Udruge je ,Mali princ*.

(3). Sjediste udruge je u Ivani¢-Gradu.

(4). Udruga primarno djeluje na lokalnom nivou (grad lvani¢-Grad, opc¢ina KlosStar

Ivanic i opéina Kriz), a sekundarno i na regionalnom i nacionalnom nivou.



Clanak 3.

(1). Udruga ima svojstvo pravne osobe koju zastupaju i predstavljaju predsjednik i

dopredsjednik Udruge.

(2). Pojedini ¢lanovi PredsjedniStva i tajnik Udruge mogu zastupati i predstavljati

Udrugu u granicama ovlasti koje im daje predsjednik.

(3). Udruga je registrirana pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

(4). Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

(1). Udruga ima znak i pecat.

(2). Znak Udruge c€ine roditelji (otac na lijevoj strani, majka na desnoj strani) koji su

zagrljeni i u narucju drze dijete ( simbol djeteta je kruna).

(3). Ujedno je ovaj znak i zastitni znak na sluzbenim aktima i iskaznicama ¢lanova

Udruge.

(4). Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm s ispisanim nazivom Udruge

po obodu i znakom u sredini.

II. CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

(1). Udruga je osnovana sa svrhom zastite 1 promicanja zajednickih

humanitarnih, zdravstvenih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih,

sportskih, rekreacijskih i dr. prava i interesa svojih ¢lanova, te sudjelovanja u



razvoju lokalne zajednice i kreiranju politike za osobe s invaliditetom u lokalnoj

zajednici.

(2). Temeljni cilj Udruge je aktivno sudjelovati u neposrednoj primjeni i razvoju
socijalnog modela skrbi za svoje ¢lanove i njihove obitelji, sukladno odrednicama
.Nacionalne strategije jedinstvene politike za osobe s invaliditetom® uz postupno
uklju€ivanje sustava u kojemu ¢e osobe s invaliditetom, u izjednaCenim uvjetima i
mogucnostima biti tretirane tako da se u svakodnevnom Zivotu i radu uvazavaju
njihove potrebe i poStuje njihovo dostojanstvo.

Udruga obavlja djelatnost bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 6.

Svoje temeljne ciljeve Udruga ostvaruje obavljajuéi ove djelatnosti:

- okupljanja djecu s teSko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove roditelje, te

druge zainteresirane gradane s ciljem realizacije programa Udruge,;

- vodi evidenciju djece s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom u lokalnoj

zajednici,

- identificira, obraduje i objavljuje podatke o problematici djece s teSko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom (znanstveno-istrazivacki rad), te se zalaze za njeno

uklanjanje, a Sto je u skladu s opéim interesima drusStva u cjelini;

- pruza pravnu i psihosocijalnu pomoc¢ i savjetovanje roditeljima djece s teSkocama u
razvoju i osobama s invaliditetom (individualni i grupni pristup), te u tu svrhu
osigurava struéni tim za savjetodavni rad (socijalni radnik, pravnik, psiholog,

rehabilitator i dr.);

- zalaze se za posStivanje prava osoba s invaliditetom, zastupa prava i interese osoba
s invaliditetom koje se ne mogu samostalno zastupati, te pruza pomoé pri
ostvarivanju pojedinih prava putem instituta zagovaranja pred nadleznim

institucijama;



- prikuplja i raspodjeljuje humanitarnu pomoc za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe

s invaliditetom koje su u socijalnoj potrebi;

- zalaze se za unaprijedenje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne
rehabilitacije djece s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom, te organizira istu

na lokalnom nivou;

- bavi se terapijskim jahanjem, te u tu svrhu osigurava stru¢ni kadar i mogucénost
struénog usavrSavanja C€lanova udruge za bavljenje terapijskim jahanjem, a u

suradnji s Hrvatskim savezom za terapijsko jahanje;

- organizira plivanje i terapiju za osobe s invaliditetom po Halliwick metodi kojom se
djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom poducava plivanju; te u tu svrhu
osigurava struéni kadar i mogucnost stru¢nog usavrSavanja Clanova udruge za
bavljenje plivanjem, a u suradnji s Hrvatskim plivackim savezom osoba s

invaliditetom;

- angazira strucnjake razlicitih profila iz pojedinih podrucja zna€ajnih za osobe s
invaliditetom (logoped, fizioterapeut, rehabilitor, radni terapeut i dr.) za terapeutski

rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom;

- potiCe sve pravne i fiziCke osobe na prilagodavanje postojecih javnih i poslovnih
objekata i povrSina, te postivanje zakonskih normi prigodom izgradnje novih objekata
koji se koriste u javne i poslovne svrhe, a u cilju uklanjanja arhitektonskih barijera i

omogucavanja mobilnosti i pristupacnosti;
- sustavno prati i zalaze se za zaposSljavanje osoba s invaliditetom;
- sudjeluje u kreiranju politike za osobe s invaliditetom na lokalnom nivou, prati i

predlaze izmjene i dopune zakonskih i drugih propisa u korist osoba s

invaliditetom;



- organizira druStvene, kulturne, zabavne, sportske i rekreativne aktivnosti za djecu s
teSkocama u razvoju i njihove roditelje, osobe s invaliditetom i druge zainteresirane

gradane,

- organizira radionice, igraonice i pomo¢ u ucenju za djecu s teSkocama u razvoju i
osobe s invaliditetom ¢ime doprinosi unaprjedenju njihova psihosocijalnog rasta i

razvoja,

- organizira dnevni boravak za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom;

- organizira grupe podrSke za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju i osobe s

invlaliditetom, te poti¢e samopomoc¢ i samozastupanje;

- zalaze se za otvaranje sportskih klubova osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici,

te poti¢e djecu s teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom na bavljenje sportom;

- organizira stru¢ne skupove vezane uz problematiku osoba s invaliditetom, te

sudjeluje na istim u organizaciji drugih udruga i institucija

- radi na uspostavi suradnje sa drugim udrugama i savezima osoba s invaliditetom,
drugim udrugama koje programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugim

pravnim i fiziCkim osobama na lokalnom, regionalnom i nacionalnom novou;

- sudjeluje u zajedniCkim akcijama i realizaciji projekata sa drugim udrugama i
savezima osoba s invaliditetom u koje je Udruga udruZzena; kao i udrugama koje
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom i drugim pravnim i fiziCkim osobama

s kojima je Udruga povezana u mrezu suradnika;

- izdaje stru€ni Casopis i literaturu vezanu uz tematiku osoba s invaliditetom; te

objavljuje i oglaSava svoj rad putem medija;

- bavi se drugim djelatnostima koje su od interesa za djecu s teSkocama u razvoju i

osobe s invaliditetom.



. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 7.

(1). Rad Udruge je javan.

(2). Javnost rad Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim statutom te:

pravodobnim izvjeS¢ivanjem c&lanstva o radu Udruge i zna€ajnim dogadajima
putem pisanih izvjeStaja, redovnih sastanaka ili na drugi prikladan nacin;

putem sredstava javnog priopéavanja;
izdavanjem stru¢nog ¢asopisa,

izdavanjem zbornika i kataloga s radovima ¢lanova Udruge.

V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

(1). Clanstvo u udruzi mozZe biti:

a) Redovni ¢lan;

b) Volonter;

c) Pocasni ¢lan;

d) Nominalni ¢lan.

(2). Redovnim ¢lanom moze postati:

a) svako dijete s teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, bez obzira na vrstu

invaliditeta i dob, ako ima trajno nastanjenje u Republici Hrvatskoj;



b) svaki roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju s trajnim nastanjenjem u Republici
Hrvatskoj

c) svako dijete Ciji je roditelj osoba s invaliditetom, a ima trajno nastanjenje u

Republici Hrvatskoj

(3). Volonterom moze postati svaka osoba koja Zeli sudjelovati u radu i promicanju

interesa Udruge.

(4). Pocasnim ¢lanom postaje osoba osobito zasluzna za promicanje ideja i aktivnosti

Udruge, a bira se na prijedlog PredsjedniStva i uz suglasnost Skupstine.
(5). Nominalnim ¢lanovima Udruge mogu postati braca i sestre djece s teSko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom (redovnih ¢lanova) i djeca volontera; ako nisu

uclanjena kao volonteri, a neposredno su uklju¢ena u pojedine aktivnhosti Udruge.

(5.) Primanje u ¢lanstvo inicira se ispunjavanjem pristupnice, a o primanju odlucuje

Predsjednistvo.

(6). Clanom Udruge postaje se upisom u Evidenciju &lanova koju vodi Tajnik Udruge.

Clanak 0.

(1). Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica.

(2). lzgled, sadrzaj i nacin izdavanja clanske iskaznice utvrduje PredsjedniStvo

posebnom odlukom za sve kategorije ¢lanstva.

Clanak 10.

(1). Clanstvo u Udruzi potvrduje se plaéenom &lanarinom za tekuéu godinu.



(2). Obveznici plac¢anja €lanarine su redovni ¢lanovi, dok ostale kategorije ¢lanstva

nisu obvezne plac¢ati ¢lanarinu.

(3). Ako redovno ¢lanstvo u Udruzi €ini dvoje ili viSe ¢lanova iste obitelji, Clanarina se

plaéa za samo jedanog Clana te obitelji.

(4). Visinu Clanarine utvrduje PredsjedniStvo za svaku tekuéu godinu.

(5). Plac¢anje ¢lanarine moze biti jednokratno ili u 4 obro¢na placanja.

(6). Prema misljenju PredsjedniStva, pojedine se obveznike pla¢anja ¢lanarine moze
izuzeti od te obveze, ako su u socijalnoj potrebi i materijalne im prilike ne omoguduju
pla¢anje Clanarine.

Clanak 11.

Prava redovnih ¢lanova su da neposredno ili preko svojih predstavnika :

- sudjeluju u radu Udruge;
- biraju i budu birani u tijela i radna tijela Udruge;
- sudjeluju u svim aktivnostima predvidenim Programom rada Udruge;

- traze podrsku ili pomo¢ u rjeSavanju svojih problema.

Clanak 12.

Duznosti redovnih ¢lanova su:

- da sukladno svojim sposobnostima, mogucnostima i interesu izvrSavaju

odredbe ovog Statuta, te drugih akata koje je Udruga usvoijila ili im pristupila;

- da u svom neposrednom okruzju promicu interese djece s teSko¢ama u razvoju

i osoba s invaliditetom;



- da Stite ugled i imovinu Udruge;

- da plac¢aju ¢lanarinu za tekuc¢u godinu, osim obveznika pla¢anja ¢lanarine koji su

prema Clanku 10. stavku (6). izuzeti od placanja ¢lanarine.

Clanak 13.

(1). Clanstvo u Udruzi prestaje:

-dragovoljnim istupom;

-ispisom iz €lanstva;

-smréu;

-neplacanjem Cclanarine do kraja tekuce godine za obveznike placanja
Clanarine, osim obveznika pla¢anja €lanarine koji su, prema ¢lanku 10. stavku 6.
izuzeti od pla¢anja Clanarine;

-iskljucenjem.

(2). Clan Udruge moZe biti isklju¢en ako prekrsi odredbe Statuta ili Eti¢kog
kodeksa, ako ugrozi interese Udruge ili prouzro€i ozbiljnu Stetu udruzi ili njenom

Clanstvu.
(3). Danom prestanka ¢lanstva u Udruzi prestaju i sva prava i obveze ¢lanova.
(4). Odluku o isklju€enju donosi Predsjednistvo.

(5). Isklju€eni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini Cija je odluka o isklju¢enju

konacna.



V . ORGANIZACIJA | UPRAVLJANJE

Clanak 14.

(1). Clanovi upravljaju Udrugom preko svojih izabranih predstavnika u tijelima
Udruge.

(2). Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. Predsjednistvo
3. Nadzorni odbor
(3). Mandat svih tijela Udruge traje 4 (Cetiri) godine s moguénoSc¢u ponovnog izbora.
(4). Svakom predstavniku u tijelima Udruge moZe i prije odredenog roka prestati
mandat u sljede¢im sluCajevima i to: ostavke, opoziva ili smrti. U tome slucaju
PredsjedniStvo imenuje drugu osobu iz redova c¢lanova SkupStine, a izbor se
verificira na prvoj Skupstini.
Clanak 15.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.Skupstinu €ine svi redovni ¢lanovi.
Clanak 16.
Na sjednice Skupstine predsjednik Udruge moze pozvati volontere, predstavnike
tijela drzavne i lokalne uprave, fondova, zaklada, ustanova i sluzbi, stru¢njake i druge
djelatnike od interesa za Udrugu bez prava odlucivanja.

Clanak 17.

(1). Skupstina moZze biti redovita,izborna i izvanredna.
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(2). Redovita SkupStina odrzava se svake godine, izborna svake Cetvrte godine, a

izvanredna prema potrebi.

(3). Sjednice Skupstine saziva PredsjedniStvo Udruge na vlastitu inicijativu.

(4). U odluci o sazivanju skupstine PredsjedniStvo utvrduje dnevni red sjednice te

dan i mjesto odrzavanja sjednice.
(5). Predsjednistvo je duzno sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje skupstine
predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.
(6). Ako Predsjednistvo ne sazove sjednicu SkupsStine u roku 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog Clanka Sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrZzavanja sjednice).

Clanak 18.
(1). Skupstinu otvara Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik ili
osoba iz redova predsjedniStva. Daljnji rad SkupStine utvrduje se poslovnikom o radu

Skupstine.

(2). O radu sjednice vodi se zapisnik,koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 10.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina €lanova, a

odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih na Skupstini.
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Clanak 20.

Zadaci Skupstine:

- bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove PredsjedniStva i Nadzornog Odbora;

-bira i razrjeSuje predsjednika i dopredsjednika

- utvrduje politiku razvitka Udruge;

- donosi i mijenja Statut Udruge na prijedlog Predsjednistva;

- na prijedlog PredsjedniStva potvrduje financijski plan i zavrsni raCun Udruge;
- mijenja i donosi Program rada na prijedlog Predsjednistva;

- razmatra i usvaja izvjeSc¢a o radu Udruge;

- daje smjernice za rad Udruge;

- odluc€uje o Zalbama ¢lanova protiv odluka o isklju¢eniju;

- odlucuje o prestanku rada Udruge;

- odlucuje o uklju€ivanju u savez i druge asocijacije.

Clanak 21.

(1). PredsjedniStvo Udruge obavlja izvrSne funkcije i druge poslove utvrdene ovim

Statutom. PredsjedniStvo je izvrsno i operativno kolegijalno tijelo.

(2). Radom PredsjedniStva rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti

dopredsjednik Udruge.

Clanak 22.

Predsjednistvo broji pet ¢lanova koji se biraju na Skupstini.
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Clanak 23.

Zadaci Predsjednistva:

=

saziva Skupstinu Udruge,

2. donosi prijedlog Programa rada i djelatnosti Udruge te Statuta koji se podnose
Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

3. brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine
Udruge,

4. upravlja imovinom Udruge,

5. podnosiizvjeS¢a o radu Udruge,

6. imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi,te im odreduje zadatke,

7. donosi odluku o dodjeli priznanja i nagrada zasluznim ¢lanovima, aktivistima i

organizacijama,

8. obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 24.

(1). Sjednicu PredsjedniStva saziva predsjednik, a u odsutnosti predsjednika

dopredsjednik Udruge.

(2). Sjednica predsjedniStva moze se odrzati ako je prisutna natpolovi¢na vecéina

¢lanova predsjednistva.

(3). Odluke PredsjedniStva donose se vecinom glasova nazocnih clanova
PredsjedniStva.

(4). Sjednice PredsjedniStva odrZzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje

predsjednik, a moraju se odrzati najmanje jedanput u 3 mjeseca.
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Clanak 25.

(1). Za svoj rad Predsjednistvo je odgovorno Skupstini.

(2). Predsjednistvo podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o svom radu.

(3). Mandat ¢lanova PredsjedniStva traje Cetiri godine.

Clanak 26.

Predsjednik Udruge bira se iz redova €¢lanova predsjedniStva na mandat od 4

godine.

Predsjednik predsjedniStva je i predsjednik skupstine.

Predsjednika za vrijeme odsutnosti zamjenjuje dopredsjednik ili ¢lan
PredsjedniStva kojega odredi Predsjednistvo.

Clanak 27.

Zadaci Predsjednika:

- zastupa Udrugu,

- potpisuje ugovore o financiranju s nadleznim lokalnim i drzavnim tijelima uprave,
zakladama i fondovima,

- potpisuje ugovore o radu sa djelatnicima stru¢ne sluzbe,

- saziva sjednice PredsjedniStva i rukovodi njegovim radom,

- pokrecée raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Udruge i PredsjedniStva,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,
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- U interesu Udruge angazira stru¢njake (odvjetnike, zakonodavca i sl.),
- brine se o provodenju odluka i zaklju¢aka PredsjednisStva,
- odlu€uje o nabavci sredstava rada do 15.000,00 kn,
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Clanak 28.

(1). Predsjednik Udruge podnosi izvjeS¢e o svom radu PredsjedniStvu i Skupstini

(2). Za svoj izuzetan i poseban doprinos u radu na izvrSavanju poslova

Predsjednika, PredsjedniStvo mu moze dodijeliti posebnu nagradu ili naknadu.

Clanak. 29.

(1). Nadzorni odbor nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge i rad tijela

utvrdenih ovim Statutom.

(2). Nadzorni odbor utvrduje dali je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom,
Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 30.

(1). Nadzorni odbor ima 3 ¢lana.

(2). Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge.

(3). Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 31.

(1). Nakon izbora na Skupstini, ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su odrzati
konstituiraju¢u sjednicu,na kojoj ¢e izmedu sebe izabrati predsjednika.
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(2). Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi,a najmanje jedanput

godisnje.

(3). Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice odbora i rukovodi njihovim

radom.
(4). Odluke N.O donose se vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova N.O.Sjednica N.O
moZze se odrzati ukoliko je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova N.O.
Clanak 32.
IzvijeS¢e o izvrSenom pregledu poslovanja N.O podnosi PredsjedniStvu i
Skupstini.
VI.  STRUCNA SLUZBA
Clanak  33.
(1). Radi obavljanja struénih, materijalno-financijskih, administrativho-tehnickih i
drugih poslova i zadataka, neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti
Udruge, njenih tijela i radnih tijela moZe se osnovati stru¢na sluzba s potrebnim
brojem radnika.
(2). Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Stru¢ne sluzbe i Udruge
ureduju se ugovorom o radu sukladno Zakonu, koji zaklju€uju djelatnici Stru¢ne

sluzbe i ovlaStena osoba Udruge kao predstavnik poslodavca.

(3). U Strucnoj sluzbi vodi se popis ¢lanova Udruge.
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Clanak 34.

(1). Tajnika bira PredsjedniStvo Udruge. U sluaju osnivanja Struéne sluzbe
rukovoditelj iste je tajnik. U tom slu€aju prigodom biranja tajnika Udruge obvezatno je
voditi raCuna da ima visoku stru¢nu spremu, iskustvo u radu s osobama s

invaliditetom, a ostale uvjete propisuje Predsjednistvo Udruge.

(2). Tajnik Udruge provodi zakljuCke SkupStine i PredsjedniStva, ako se osnuje

rukovodi stru¢nom sluzbom, koordinira proces rada te obavlja druge poslove i

zadatke stavljene mu na duznost.

VIl.  UDRUZIVANJE

Clanak 35.

(1). Udruga se moze udruzivati u Saveze i u druge asocijacije.

(2). Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

(3). Radi racionalnog i efikasnog djelovanja, Udruga moze udruziti svoje tehnicke,

administrativne i raCunovodstvene poslove sa srodnom organizacijama.

VIIl. IMOVINA UDRUGE | NACIN STIECANJA IMOVINE

Clanak 36.

Imovinu Udruge Cine:

- novéana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine te,

- prava i obveze Udruge.
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Clanak 37.

(1). Ako se osnuje Stru€na sluzba Udruga osigurava potrebna financijska sredstva za

rad iste.

(2). Za ostvarivanje svojih ciljeva,programa, projekata i zadataka Udruga ostvaruje

sredstva iz:

- ¢lanarine,

- dobrovoljnih priloga,

- obavljanjem dopustene djelatnosti,

- dotacija na osnovi provedenog natje€aja iz drzavnog proracuna za projekte ili
programe,

- dotacija na osnovi provedenog natje€aja iz gradskog proracuna za programe,

- fondova,fondacija i zaklada,

- prihoda od igara na sre¢u i nagradnih igara te prihoda od organiziranja
manifestacija,

- domacih i medunarodnih, vladinih i nevladinih, srodnih i suradnickih organizacija
i udruga te

- ostalih prihoda ostvarenih u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

(1). Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti.

(2). Ako se dobit ostvari, koristi se isklju€ivo za obavljanje i unapredivanje Statutom
utvrdenih ciljeva i zadataka Udruge.

(3). Financijsko ra¢unovodstveni poslovi povjeravaju se stru¢noj osobi.
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Clanak 39.

IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi SkupStini na

razmatranje i prihnvacanje.

IX. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 40.

(1). Udruga prestaje s radom odlukom SkupStine da ne postoji potreba ili uvjet za

nastavak djelovanja. Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom

vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(2). Na istoj sjednici Skupstine na kojoj se donosi odluka o prestanku Udruge,donosi

se i odluka o raspodjeli eventualno pozitivnog salda i imovine Udruge.

(3). Imovina i pozitivni saldo Udruge ne moze se razdijeliti medu ¢lanovima Udruge.

X. ZAKLJU CNE ODREDBE

Clanak 41.

U svim sporovima izmedu Udruge i jednog ili viSe ¢lanova odlucuje Predsjednistvo.

Kod razlike u shva¢anju neke odredbe ovog Statuta odlucuje Predsjednistvo.

Clanak 42.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata daje PredsjedniStvo Udruge.
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Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Udruge.

U Ivani¢-Gradu, 02. veljace 2008.

Predsjednik Udruge

Dubravko Pavkovié
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